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WPROWADZENIE

Gminny Osrodek Kultury w Redzinach jest samorzadowsg instytucjg kultury, kté-
rej misjq jest rozpoznawanie, rozwijanie i zaspakajanie potrzeb kulturalnych lo-
kalnej spotecznosci.

W naszej pracy kierujemy sie zasadg poszanowania godnosci, praw i wolnosci
cztowieka. Pracujemy z dzieémi i dla dzieci starajac sie jak najlepiej wypetniac
cele placowki.

Realizujgc naszg misje:

e Prowadzimy zajecia z edukacji kulturalnej dla dzieci, mtodziezy i dorostych,

e Organizujemy i wspotorganizujemy wydarzenia o charakterze spoteczno — kul-
turalnym, ktorych odbiorcami sg przedstawiciele wszystkich grup wiekowych,

e Prowadzimy dziatania majgce na celu rozbudzenie w odbiorcach checi aktyw-
nego uczestnictwa w kulturze,

e Wspdtpracujemy z przedszkolami, szkotami i organizacjami spotecznymi w za-
kresie upowszechniania kultury.

Celem wprowadzenia Polityki Ochrony Dzieci jest, aby Gminny Osrodek Kultury
w Redzinach byt bezpiecznym miejscem dla dzieci, ktére w nim przebywaja, aby
dziatania wszystkich osob (pracownikow, wspoétpracownikéw, wolontariuszy)
byty ukierunkowane na dobro dziecka, na przestrzeganie zasad i standardow stu-
zacych poprawie bezpieczenstwa dziecka.

Polityka Ochrony Dzieci jest zgodna z zapisami Konwencji o Prawach Dziecka, Eu-
ropejskiej Konwencji Praw Cztowieka, zawiera Standardy Ochrony Matoletnich
okreslone w Ustawie z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
i opiekunczy oraz niektdrych innych ustaw Dz.U. 2023 poz. 1606.

Polityka Ochrony Dzieci dotyczy wszystkich pracownikéw Gminnego Osrodka
Kultury w Redzinach




KRZYWDZENIE DZIECI — DEFINICIE

Krzywdzenie dzieci rozumiemy jako kazde zamierzone lub niezamierzone dziata-
nie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spofeczeristwa jako catosci
i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktére naruszajg rowne prawa
i swobody dzieci lub zaktécajg ich optymalny rozwg;.

Wyrdinia sie 4 formy krzywdzenia dziecka:

e krzywdzenie fizyczne dziecka to przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta
nastepuje w wyniku dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzial-
nej za dziecko lub ktérej dziecko ufa, badZ ktéra ma nad nim wtadzg. Przemoc
fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazows;

e przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekta, niefizyczna szkodliwa inte-
rakcja pomiedzy dzieckiem a opiekunem obejmujgca zarowno dziatania jak i
zaniechania. Zaliczamy do niej m.in. niedostepnos¢ emocjonalng, zaniedbywa-
nie emocjonalne, wrogos¢ wobec dziecka, obwinianie dziecka, oczernianie,
odrzucanie, a takze nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interak-
cje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i
granic psychicznych pomiedzy rodzicem a dzieckiem;

e wykorzystywanie seksualne dziecka to wigczanie dziecka w aktywnos¢ seksu-
alna, ktdrej nie jest ono w stanie w petni zrozumiec i udzieli¢ na nig Swiadome;j
zgody i/lub na ktdra nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzic si¢ w wazny
prawnie sposoéb i/lub ktéra jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajo-
wymi spoteczefstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy
taka aktywno$é wystapi miedzy dzieckiem a dorostym lub miedzy dzieckiem a
innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju po-

zostajg w relacji opieki, zaleznosci, wiadzy;

e zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w
rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osoba, ktora jest zo-
bowiazana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.
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WYJASNIENIE PODSTAWOWYCH TERMINOW

Pracownikiem Gminnego Osrodka Kultury w Redzinach jest osoba zatrudniona
na podstawie umowy o prace lub umowy cywilno-prawne;.

Wspétpracownikiem jest:

* Wolontariusz/ka czyli osoba wykonujgca nieodptatnie prace na rzecz na pod-
stawie umowy o wolontariat.

e Stazysta/ka czyli osoba, ktéra zostata skierowana na staz zawodowy, by zdo-
by¢ dosdwiadczenie na okre$lonym stanowisku.

® Praktykant/ka czyli osoba odbywajaca praktyki studenckie na podstawie po-
rozumienia szkoty wyzszej i Gminnego Osrodka Kultury w Redzinach

Odbiorcg dziatart Gminnego Osrodka Kultury w Redzinach jest kazda osoba ko-
rzystajgca z zajec, wydarzen, dziatan statutowych. Odbiorca jest zaréwno osoba
dorosta, jak i dziecko.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia. Kontaktem bezposred-
nim z dzieckiem sg dziatania statutowe Gminnego Osrodka Kultury w Redzinach
adresowane bezposrednio do dzieci.

Opiekun prawny to osoba, ktéra jest przedstawicielem ustawowym matolet-
niego, moze dokonywa¢ czynnosci prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie
chroni¢ jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe.

Pomoca bezposrednig jest zgtoszenie podejrzenia stosowania przemocy.

Interwencjg prawng jest zawiadomienie Policji lub Prokuratury o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa wobec dziecka lub zawiadomienie wtasciwego Sadu
Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich o zagrozeniu dobra dziecka.




PERSONEL

We wszystkich dziataniach podejmowanych na rzecz dziecka brany jest pod
uwage najlepiej pojety interes dziecka/ dobro dziecka. Zasady kontaktu pracow-
nikéw i wspotpracownikéw z dzieckiem, bedacym odbiorcg dziatan Gminnego
Oérodka Kultury w Redzinach, opierajg si¢ na poszanowaniu godnosci dziecka,
jego podmiotowosci i praw, ze szczegélnym uwzglednieniem prawa do ochrony
przed krzywdzeniem.

Wszelkie dziatania zwiazane z kontaktem z dzieckiem podejmowane s z posza-
nowaniem prawa do ochrony prywatnosci dziecka.

Kontakt bezpoéredni pracownika i wspotpracownika Gminnego Osrodka Kultury
w Redzinach z dzieckiem wynika z charakteru zaje¢/ wydarzen/ dziatan i odbywa
sie za jego zgoda.

Pracownicy i wspotpracownicy Gminnego Osrodka Kultury w Redzinach:

e réwno traktuja kazde dziecko/dzieci bez wzgledu na jego pochodzenie, wy-
glad, przekonania, odnosz3 sig z szacunkiem do jego innych przekonan, innych
doéwiadczen, innej perspektywy wynikajacej z bycia dzieckiem;

e wystuchuja dziecka z uwagg i traktuja jego wypowiedzi i przedstawiong wersjg
zdarzen z nalezytg powaga;

e uzywaja jezyka pozbawionego ocen, etykiet, dostosowanego do poziomu roz-
woju dziecka;

e tworza w Gminnym Osérodku Kultury w Redzinach kulturg otwartosci i wzajem-
nej odpowiedzialnosci sprzyjajacej zgtaszaniu i omawianiu wszelkich zagad-
nien i probleméw dotyczacych ochrony dzieci.

Pracownicy zobowiazani sg do systematycznego podnoszenia poziomu swojej
wiedzy i kompetencji z zakresu ochrony dzieci przed krzywdzeniem i realizacja
Standardow Ochrony Dzieci.

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow i wspotpracownikow do
stosowania standardow jest dyrektor, ktory okresla zasady przygotowania per-
sonelu, podnoszenia ich kompetencji w realizacji standardoéw, dokumentowania

tych czynnosci.




Rodzice/opiekunowie dziecka maja prawo do informacji o zakresie i charakterze
zaje¢/ wydarzen/ dziatari w ktdrych uczestniczy ich dziecko. Pracownicy i wspot-
pracownicy Domu Kultury $wiadczacy pomoc bezposrednig i posrednig majg ob-
owigzek zachowania w tajemnicy informacji zwigzanych z odbiorcg, uzyskanych
w zwigzku z wykonywaniem zawodu. Wyjatek od tej zasady stanowig sytuacje
Scisle okreslone w przepisach prawa.

ZASADY BEZPIECZNEJ RELACJI
PRACOWNIK/WSPOLPRACOWNIK — DZIECKO

Niedopuszczalne sg zachowania pracownikéw, wspétpracownikéw lub innych
osob majacych kontakt z dzieémi w Gminnym Oérodku Kultury w Redzinach,
ktore zagrazajg dobru dziecka, moga by¢ uznane za krzywdzenie dzieci:

e wszelkie zachowania, ktore zawstydzaja, upokarzaja, deprecjonuja lub poni-
zajq dzieci, lub majg znamiona innych form przemocy psychicznej, fizycznejlub
wykorzystywania seksualnego;

® niestosowny kontakt fizyczny z dzieckiem, naruszajacy godnoéé dziecka; do-
puszczalny kontakt fizyczny powinien by¢ w naturalny sposob zwigzany z za-
bawa, pomocg dziecku w czynnosciach higienicznych, koniecznoscig zapew-
nienia dziecku bezpieczenstwa, potrzebg uspokojenia dziecka;

e podawanie dziecku alkoholu, lekéw, wszelkich ¢érodkdéw psychoaktywnych;

e akceptowanie badZ uczestniczenie w nielegalnych czynnosciach, w ktore an-
gazowane jest dziecko;

® nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym z dzieé¢mi;

e zachowywanie sie w sposob seksualnie prowokacyijny;

® goszczenie dziecka we wtasnym domu;

® spanie w tym samym pokoju co dziecko podczas obozéw, wyjazdéw;

® stosowanie sity fizycznej w sytuacji innej niz zagrozenie zdrowia, zycia dziecka
lub innych oséb znajdujacych sie w Gminnym Oérodku Kultury w Redzinach

Wszelkie podejrzenia dotyczgce nieodpowiednich zachowan pracownikéw i
wspotpracownikéw wobec dzieci s bezzwtocznie wyjaéniane.




7ASADY REKRUTACJI PRACOWNIKOW ORAZ WSPOtPRACOWNIKOW

Rekrutacja pracownikdw oraz wspodtpracownikéw odbywa sig na podstawie CV,
oraz rozmowy kwalifikacyjnej kandydata z Dyrektorem Gminnego Osrodka Kul-
tury w Redzinach.

Dyrektor doktada wszelkich staran, by zatrudnia¢ osoby posiadajace odpowied-
nie kwalifikacje i kompetencje, a takze te, ktére podzielaja wartosci wynikajgce
z Konwencji o Prawach Dziecka, w szczeg6lnosci prawo dziecka do ochrony przed

krzywdzeniem.

Podczas rozmowy wprowadzajacej do pracy osoba rekrutujgca rozmawia z osoba
rekrutowang o zasadach bezpieczenistwa dzieci w instytucji.

Osoba przed przystapieniem do pracy zobowigzana jest zapoznac sie z niniejszg
Polityka i innymi zasadami obowigzujgcymi w Gminnym Osrodku Kultury w Re-
dzinach (w szczegdlnosci zasadami ochrony danych osobowych, regulaminem
pracy). Zapoznanie sie z ww. dokumentami potwierdza podpis osoby pod
oéwiadczeniem umieszczonym w umowie stanowiacej podstawe zatrudnienia
lub w umowie o wolontariacie.

Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem jej doinnej
dziatalnoéci zwiazanej z prowadzong dziatalno$cig Gminnego Osrodka Kultury w
Redzinach, osoba ta zobowigzana jest przedtozyC pracodawcy informacje z Kra-
jowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U.z 2023 r. poz. 172 oraz
22022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

Kazdy kandydat przed podpisaniem umowy jest weryfikowany w Krajowym Re-
jestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym. Warunkiem zatrudnienia lub
pozwolenia na prace z dzie¢mi jest informacja, iz weryfikowana osoba nie figu-

ruje w ww. rejestrze.

Wyzej wymienione dokumenty wymienione w punktach sg przechowywane w
dokumentacji pracownika lub wspétpracownika.




PROCEDURY

PODEJMOWANIE INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB
POSIADANIA INFORMACIJI O KRZYWDZENIU DZIECKA

Pracownicy i wspétpracownicy Gminnego Oérodka Kultury w Redzinach swojej
pracy kieruja sig przepisami polskiego prawa. Kazda informacja dotyczgca podej-
rzenia krzywdzenia dziecka traktowana jest powaznie i wyjasniana, bez wzgledu
na to czy pochodzi od dziecka/ opiekuna oraz czy dotyczy podejrzenia krzywdze-
nia ze strony innego dziecka, opiekuna dziecka czy tez pracownika badz wspot-
pracownika Gminnego Osrodka Kultury w Redzinach.

W przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa lub zagrozenia dobra
dziecka pracownicy Gminnego Oérodka Kultury w Redzinach zgtaszajg niezwtocz-
nie ten fakt do Dyrektora lub koordynatora, w celu podjecia decyzji o wszczeciu
interwenc;ji.

Decyzje o podjeciu interwencji podejmuje Dyrektor lub koordynator, na podsta-
wie informacji uzyskanej od pracownika.

Podjecie interwencji polega na zawiadomieniu zespotu interdyscyplinarnego
przy Urzedzie Gminy w Redzinach.

Po podjgciu interwencji dyrektor lub koordynator sporzadza protokdt.

PODEJMOWANIE INTERWENCJI ZWIAZANEJ Z BEZPOSREDNIM ZAGROZENIEM
ZDROWIA LUB ZYCIA DZIECKA (INTERWENCJA NAGtA)

Jezeli pracownik Gminnego Osrodka Kultury w Redzinach w trakcie wykonywania
obowigzkdéw stuzbowych powezmie informacje o bezposrednim zagrozeniu zycia
lub/i zdrowia dziecka jest obowigzany natychmiast podjaé interwencje (inter-
wencja nagta).

Interwencja nagta polega na natychmiastowym powiadomieniu telefonicznym
oraz przestaniu emailem zawiadomienia o bezposrednim zagrozeniu zycia i zdro-
wia dziecka do odpowiedniej jednostki Policji, zgodnie z ponizszymi punktami:




W zawiadomieniu przestanym emailem nalezy poda¢ wszystkie informacje, ja-
kie uzyskano odno$nie dziecka (imie, nazwisko, adres, miejsce, w ktérym sie
znajduje), opisa¢ rodzaj zagrozenia, a w przypadku rozmowy telefonicznej po-
da¢ doktadna godzine potgczenia, czas trwania potaczenia oraz numer, z kto-
rego dzwonifo dziecko lub inna osoba.

Jeéli znane jest miejsce, w ktérym dziecko aktualnie przebywa, nalezy wystaé
email do dyzurnego Komisariatu Policji . W przypadku braku informacji o miej-
scu, w ktérym dziecko aktualnie przebywa, w zawiadomieniu nalezy podac
wszystkie istotne informacje dotyczace sytuacji zagrozenia, a w przypadku roz-
mowy telefonicznej: doktadng godzine nawigzania pofaczenia oraz dokfadny
czas trwania potfaczenia, a takze opis kontaktu z osobg dzwonigcq i tresc. Za-
wiadomienie wysytane emailem podpisuje osoba podejmujaca interwencjg.

Pracownik podejmuje interwencje nagta bez konsultacji. Jezeli jednak sytuacja
na to pozwala, nalezy skonsultowac si¢ przed podjgciem interwencji z Dyrek-
torem Gminnego Os$rodka Kultury w Redzinach lub koordynatorem.

Zawiadomienie wystane emailem nalezy przesta¢ pocztg na adres komisariatu
Policji, najpdzniej nastepnego dnia roboczego po dokonaniu interwencji.

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH UCZESTNIKOW

Gminny Oérodek Kultury w Redzinach przestrzega przepisow dotyczacych
ochrony danych osobowych, w tym danych wrazliwych, m.in. poprzez:

odbieranie pisemnej zgody rodzicow lub opiekunow prawnych dziecka na
przetwarzanie danych osobowych;

wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo danych;

szkolenia pracownikow;

zabezpieczenie dokumentacji zaréwno w formie papierowej, jak i elektronicz-

nej;

Gminny Oérodek Kultury w Redzinach nie udostgpnia informacji o uczestnikach
przedstawicielom mediéw. Pracownicy oraz wspotpracownicy nie kontaktujg

uczestnikdw z przedstawicielami mediow.
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Pracownik udzielajgcy pomocy bezposredniej uczestnikowi nie wypowiada sie w
jego sprawie w mediach. W sytuacjach wyjatkowych wypowied? jest mozliwa je-
dynie po wyrazeniu pisemnej zgody przez uczestnika lub jego opiekuna praw-
nego/rodzica.

W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane po-
mieszczenia za zgodg dyrektora.

ZASADY ORGANIZACII WYDARZEN GRUPOWYCH Z UDZIALEM DZIECI

Przy organizacji wydarzeri grupowych uwzglednia sie bezpieczenstwo uczestni-
czacych dzieci przebywajacych na niej, w szczegdlnoéci w kontakcie z wykorzy-
stywanym podczas imprezy sprzetem.

Organizator wydarzenia informuje osoby doroste przychodzace z dzieémi, ze or-
ganizator nie zapewnia dzieciom opieki na czas trwania imprezy. Informuje
takze, ze dzieci nie powinny byé pozostawione na imprezie bez opieki. Informacja
ta powinna by¢ umieszczona na ulotkach lub plakatach dotyczacych imprezy lub
ogtoszona przy jej rozpoczeciu.

Impreza grupowa z udziatem dzieci moze by¢ utrwalana w formie fotograficznej
lub video.

Jezeli na zdjeciu/filmie widoczna jest twarz/postaé osoby w sposdb umozliwia-
jacy jej identyfikacje, nalezy odebraé od niej zgode na utrwalanie lub opubliko-
wanie jej wizerunku. Jezeli osoba tg jest dziecko — nalezy odebra¢ zgode od jego
rodzicéw/opiekuna prawnego. Zgoda powinna obejmowac szczegbtowe okreéle-
nie, gdzie i w jakim celu wizerunek osoby bedzie opublikowany (np. ze umiesz-
czony zostanie na Facebooku w celu promociji dziatalnoéci Instytuc;ji).

W pozostatych przypadkach, w szczegélnosci, jezeli na zdjeciu/filmie widocznych
jest wigcej osob na drugim planie, zgoda klienta na utrwalanie lub opublikowanie
wizerunku nie jest wymagana.




ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI
INTERNET ORAZ PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLI-
WYMI | ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ

FORMIE

Gminny Oérodek Kultury w Redzinach zapewnia pracownikom oraz wspotpra-
cownikom dostep do Internetu.

Na wszystkich urzadzeniach z dostgpem do Internetu:

e zainstalowane oraz uruchomione jest oprogramowanie antywirusowe

e uruchomiona jest zapora ogniowa z systemem ochrony przed witamaniami;
oraz narzedzia wspomagajace wykrywanie lub/i usuwanie tzw. ztosliwego
oprogramowania;

e przeprowadzana jest regularna aktualizacja oprogramowania zainstalowa-
nego na komputerze, a zwfaszcza systemu operacyjnego, przegladarki inter-
netowej i innych aplikacji, ktdére korzystajq z Internetu;

e aktualizowana jest na biezgco baza sygnatur oprogramowania antywiruso-

wego.

Gminny Oérodek Kultury w Redzinach nie udostgpnia publicznej sieci do korzy-

stania przez dzieci.

MONITORING

Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Redzinach w wyznacza koordynatora ds.
polityki ochrony dzieci. Osoba ta jest odpowiedzialna za koordynacje wdrazania
i monitorowania niniejszej polityki.

Co najmniej raz na dwa lata dokonywana jest monitoring Polityki Ochrony Dzieci
oraz ocena zawartych tam standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania do
aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami.

Whioski z przeprowadzonej oceny sa pisemnie udokumentowane.




Potrzebge wprowadzenia zmian w Polityce zgtaszaé¢ mozna do Dyrektora Gmin-
nego Osrodka Kultury w Redzinach.

Wszelkie skargi zwigzane z trescia i realizacjg ww. polityki nalezy sktada¢ mai-
lowo na adres gok@edziny.pl

UWAGI KONCOWE

Polityka Ochrony Dzieci wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

Polityka Ochrony Dzieci znajduje sie na stronie internetowej oraz jest dostepna
w wersji papierowej w Gminnym Osrodku Kultury w Redzinach, ul. Mickiewicza

42-242 Redziny.

Niniejsza Polityka Ochrony dzieci wchodzi w zycie dnia 15.04.2024 r.
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